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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Haklkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikramis sal gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tork genliil Birnl vafn, Tkt Tirk
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin veistihalnin ygane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymedlihazinendir Ifkbalde dahi,sen,bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bednahlarin ofacaki. Bir gin,stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine digersen, vazifaye ahimak ign,iginda
bulumacaqin vazietin imkan ve serefnidistinmeyeceksin
Bu imkan ve serail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebil el v cumhuryeine astedecekdismanlar,
bin dinyada emsal gériimemig bir galbiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hle ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine griinis, biin ordulan daditimig
ve memleketin her ksesi biffil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahin lmak Czere, memlekefn
dahilinde, itidara sahip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, atta bu iidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mstevlern syast emellriyle fevhit edbilirter
Millet,fakr u zanuret icinde harap ve bitap dilsmls olablrer

Ey Tirk stkbalnin vlad ! te, bu ahval ve geratinde
ah, vazifen; Trk isthlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Miuhtag oldugun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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ONSOZ

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi
dusuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kulturunia kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Asagi Gulderen ilk/Ortaokulu olarak en buyik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek
degil, girdikleri her turli ortamda cevresindekilere i1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayz.

Bu nedenle; Asadi Gilderen ilk/Ortaokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmisti. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile ogretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siurecte okulun amaclarn, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugunku resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olcude gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Meryem EKMEKYAPAR
Okul Muduaru



ICINDEKILER

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdlimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Meryem EKMEKYAPAR Okul MUduaru Vedat GARBIOGLU Muadur Yardimcisi

Zeynep ALPARSLAN DUMLUDAG Mudur Yardimcisi Neriman KARABOGA Ogretmen

Vedat GARBIOGLU MUuduar Yardimcisi Sukran EFE Ogretmen

Ahmet YAZICI Ogretmen Ali LACIN Ogretmen

Faruk ILHAN Okul Aile Birligi Baskani | Kamuran KAPAGAN Ogretmen

Selim ZEREN Okul Aile Birligi Yonetim | Faruk ILHAN Gonulla Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Okulumuzun binasi 2013 yilinda yapilmis olup ikili 6gretim uygulanarak egitim hayatina baslamistir. Okulumuz
ilce merkezine 33 km, il merkezine ise 140 km uzakhktadir. Okulumuz faaliyet ve yarismalara aktif olarak katilan,
sosyal aktiviteleri destekleyen bir yapidadir.

ASAGI GULDEREN iLK/ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

A-FAALiy_ET ALANI: B-F_{-\ALiYET_ ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 ) Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam
> Ogretmen rehberlik hizmetleri isleri
» Veli rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri
Rehberlik

Ogrenci davranislarinin

YV V V V

degerlendirilmesi

» Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 Hizmet-2




Sosyal-Kulturel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti

> Ogrenci saghg ve glvenligi » Derece terfi
egitimleri » Hizmet ici egitim

> KulUp calismalari > OzIik haklar

» Okul-Cevre iliskileri

» Toplum hizmetleri

ASAGI GULDEREN iLKOKULU- ORTAOKULU



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Ili: Van

Adres:

Telefon
Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum Kodu:

Okulun Hizmeje

Ogrenci Sayist:

Derslik Basing ilkokul)
ortaokul)
. . 22, 8 (ilkokul) ’ o fei 0 (ilkokul)
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
16,2 (ortaokul) Sube Sayisi 2 (ortaokul)

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev
Suresi

3YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

O W O O = U Al W

Toplam Calisan Sayilan

O O H O O O A W

O O O O O = N = N

=
U1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Okul Kat Sayisi

Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

<
Q
XX




Derslik Alanlari (m2) 33 Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 (ilkokul) | Bilgisayar Laboratuvari X

5

(ortaokul)

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1.096,00 | Ogretmen Lojmani
Okul Kapal Alan (m2) 500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 4
Diger (....c.coveues )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 16 24 5/A 15 14 29
1/A 6 15 21 6/A 13 19 32
2/A 13 11 24 7/A 23 20 43
3/A 10 17 27 8/A 7 14 21
4/A 9 9 18 8/B 11 10 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 2 Yazicl Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Indirme: 20.04
_ Mbps
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi
Yukleme: 7.05
Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2017 0 0

2018 0 0




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

CLULL
MUDURU

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :



Veli Anket Sonucu:

Girig Ekle Sayfa Duze! Formaller Veri Gozden Gegir Goranam @
T e Calibri <l - =1 Metni Kaydir Genel - ﬂ FNormal iyi - %- @‘- Salicmaticlonlan.g ﬂ [ﬁ
153 Kopyala = B - [#] poigu -
B oy [ 7 & |- A | F-% s Tablo Olrox KotG otr Come somem DOR s auve
Pano = Yaz Tipi = Hizalama [ Say1 Stiller Hucreler Dazenleme
| OX31 - £
' B NY[nZoaoBloconoeEorogoHololokol om [ on [ oo [ op [ oa [ or | os | ot ou | ov
1 SONUC 5 4 3 2 1
"2 1 ihtiag duydugumda olul v Sringebiliy 5555555551151 407 10 ) ) 0 3 5 Kesinlikle katiliyorum
3 2 Biilsilendiren okul duyurulann zamaminda Sgreniyorum. 5555555554555 49231 12 1 0 0 0 4 Katilyorum
4 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehbertik hizmeti alabiliyonum. 55555555535 11 4208 10 ) 1 0 2 3 Kararsizim
5 4 Ofulailertigim istek ve sikiyetlerim dikkate alinsyor 5555555155342 42308 9 1 1 1 1 2 Kismen katiliyorum
6 5 Ogretmenler veniligs agik olarak derslerin isleniginde gesitli vontemler kullanmaktadic 5455555355445 46154 9 3 1 0 0 1 Katilmiyorum
7 6 Okuldayabanc Ksilere kars: giiventik onlemleri alinmaktadr. 4555552155511 37692 s 1 [ 1 3
8 7 Oulda bizleri ilsilendiren kararlarda griislerimiz dikkate alnur. 5555554155142 a 8 2 0 1 2
9 & E-Okul Veli Bilgilendime Sistemi ile okuilun intemet sayfasiu diizent olarak takip edivorum. 4542225554115 34615 5 3 ) 3 2
100 9 Cocugumun okulunu sevdigini ve ogr leriyle iyi anlastigm dagimiyorm. 5555554554555 4862 11 2 0 0 0
11 10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir. 3125445114111 2,5385 2 3 1 1 6
12 11 Okul her zaman temiz ve bakimiichr 4455555225335 40769 7 2 2 2 0
13 12 Oloulun binasi ve diger fiziki melcanlar yeterlidir. 1123345151111 22308 2 1 2 1 7
14 13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faalivetler dizenlenmektedir. 4225325154152 3158 4 2 1 4 2
15|
16
17|
18|
(19
20
21
22
23
24
25
26
27|
28|
29
30




Ogrenci Anket Sonucu :

Girig Ekle Sayfa Dizeni Veri Gozden Gegir Garanom @ - 7 x
3 Qf Kes Calibri -l - S5 Metni Kaydir Genel - .é ﬁ [Nurmal 1 Tyi E- @‘ @ SaCiomaicionian g ﬂ [ﬁ
123 Kopyala L ~ - [#] Dolgu -
I\‘aD_I;IIl S — HMMH =43 Birlestir ve Ortala ~ I 2 HBu;u:?gu::mg-g?zlrlngf K&t NBtr - | EKle  si Bigm || 2 Temise - s"z;a;:l:uvme leilgvve
Pano ) Yazi Tipi | Hizalama & sayt =) stiller Hucreler Duzenleme
FF20 - 5 |
A ] B px[pY|pz[ea eB ec|ep|ee|eF (G EH] E1|E) [Ek|ELEMENEO[EPEQ/ER/Es[ET[EUfEV] Ew [ ex [ ev | ez | fa | B [ FC FD
1 SONUG s 4 3 2 1
2 1 O lerimle ihtivag duydugumd ‘gériigebilirim. 54541453555555455555555 5 5 46154 20 4 1 0 1 5 Kesinlikle katiliyorum
3 2 Olul mitdiird ile ihtivag duydugumd ke ivorum. 545555555555 55455555555 45 4886 23 3 o 0 o 4 Katilyorum
4 3 Olulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum. 51555 34435554535 35535445 442308 14 6 5 0 1 3 Kararsizim
5 4  Olulailettigimiz sneri ve isteklerimiz dildkate alinur. 5155433245455445 3453555 35 40769 12 7 5 1 1 2 Kismen katiliyorum
6 5 Okuldakendimi givende hissedivonum. 55555555545555355555555 254792 23 1 1 1 o 1 Katilmiyorum
7 6 Okulda ozrencilede ilgili abinan kararlarda bizlerin goriisler alinr. 5155444453445 555 355554445 43077 13 10 2 0 1
8 7 Oretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yonteml & 545513%45545555553555555 15 44231 19 3 2 0 2
9 8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanimaktadsr. 515555553545 3555355555425 44231 19 2 3 1 1
10 9 Teneffuslerde ihtivaclarmm giderebiliyorum. 553355555555 55555555444 15 45/6 20 3 2 0 1
11 10 Olulunigi ve disa temizdir. 55445 344354454443 4555253 3 40769 9 11 5 1 o
12 11 Okulun binast ve diger fizili mekanlar yetertidir. 54331122155455143553442 a2 3382 7 7 4 a 4
13 12 Okul kantininde satlan malzemeler saghikh ve givenlidir. 2111111111343 3143334533 13 22308 1 3 3 1 12
14 13 Okuhmuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel faalivetler diizenlenmektedir |2 5 5 5 4 2 3 3 2 55 5 5 55 5 3 55 3 55 5 3 4 41923 16 2 5 3 o
15
15
17
18|
19|
20|
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23|
23
24
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Ogretmen Anket Sonucu:

N ANKET analiz - Microsoft Excel - 0

Giris | Ekle  SayfaDazeni  Formaller  Veri  Gozden Gegr  Goranum =
& Kes Calibri B EEER e | [[#-] | Stmetni kayair Genel - jﬁ ﬁ Normal iyi i asicmaicicnln g ?
= 153 Kopyala - - - [#] Dolgu -
Rl M e e | ocnveon (81 % 2 [ o, Kok oot o wov____[S) ST [ U S
Pano = Wz Tipi = Hizalama & sayl & Stiller Hiicreler Duzenleme
| BK21 - £ |
A laNACAPAQARAS ATAUAVAWAXAYAZ  BA BB BC BD BE BF BG BH BI BJ
1 SONUG 5 4 3 2 1
2 1 Okulumuzda abinan kararlar. gabganlann katlimsyla alwr 535555444555 4583 8 3 1 0 0 5 Kesinlikle katiliyorum
3 | 2 Kurumdaki tam duyurular gahsanlara zamanmda iletilir 555555544455 4,75 9 3 0 0 0 4 Katiliyorum
4 | 3 Herrirti ddiillendinmede adil olma, tarafsizhi ve objektiflil esastir 545555451555 4,5 9 2 0 0 1 3 Kararsizim
5 | 4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak ggruriim. 545545435555 45833 8 3 1 0 0 2 Kismen katiliyorum
6 5 Gahgtgm okul bana kendimi gelistirme imkim tanmalctadir 545545421545 4083 6 a 0 1 1 1 Katilmiyorum
7 6 Okl teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanmma sahiptir. 214222221212 19167 0 1 0 8 E
8 7 Okulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 5252 43421553 34167 a 2 2 3 1
9 & Okulda 6Zretmenler arasinda aynm yaprimamalktadr, 535555432555 43333 8 1 2 1 0
10 9 Okulumuzda yerelde ve tophum fizerinde olumiu etki birakacak gahgmalar yapmaktadir 535545443455 43333 6 a 2 0 0
11 10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniliksi dustncelerin uretilmesini tegvik etmektedir. 545555443555 45833 8 3 1 0 0
12 11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini_ fyilestirmeye agtk alanlanm vs_gabsanladapaylage (5 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 4,5 7 a 1 0 0
13 12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanumma tahsis edilmis yerler veterlidir 415512121412 24167 2 2 0 3 5
14 13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 545544442555 43333 6 5 0 1 0
15
16
17
18
19
20
21
22
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24
25
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27
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/muadarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Okul idari personeli ve 6gretmenlerin kendini Okul bahce duvari olmamasi sebebi ile glivenligin tam
gelistirmeye acik, yenilikci ve isine 6zen gdsteren saglanamamasi
bireyler olmasi
Ogrencilerin okul personelleriyle rahatlikla iletisim Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi

kurabilmesi

Sanatsal ve kultlUrel faaliyetlere katilimin desteklenmesi | Okul fiziki imkanlarinin kisitli olmasi ve teknolojik
kaynaklarin ihtiyaci gidermemesi

Kurum kultdrdnun olusturulmus olmasi Okulumuzda kutuphane, laboratuvar ve calisma odasi
bulunmamasi

Idareci ve 6gretmenlerin gencg ve istekli olmalari Ogrenci devamsizlik problemi
Ucretli 6gretmen sayisinin cok az olmasi Okul butgesinin olmamasi
Idare ile iletisimin iyi olmasi Okulun ilce ve il merkezine uzak olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

ADSL baglantisinin olmasi

Okul bahcesini cevreleyen duvarin olmamasi

Okulun sehir gurultusinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

Velilerin bir kisminin uzak yerlerde calisma hayati
surdirmesi

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gUlcli olmasi

Velilerin ilgisizligi

Kéyumuze yakin mesafede karakol ve saglik ocagi
bulunmasi

Velilerin ekonomik durumunun dusuk olmasi

Gidis-gelis imkaninin olmasi

Tasimali 6grencilerimizin velilerine hizli ulasmama
problemi

Okulda yardimci personelin bulunmasi

Tasimali egitim oldugundan 6grencilerin ulasim ve
guvenlik problemi

Koyun go¢ vermesi

Personel degisikliginin sik olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim
bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sidrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve



istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve égretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1| BUtun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
2 Plan dénemi sonuna kadar 6rgln ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesindeki tim bireylerin katilimini ve
tamamlama oranlarini arttirmak.
Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiyac duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-
3| 6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi.
Egitim- 6gretim slrecinin disinda kalmis tim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina erismelerini
4 | saglamak.
5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Her bireye ulusal ve uluslararasi oOlcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi saghkli ve

1 mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basar diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
2 yOnelik sosyal kultlrel faaliyetlerle destekleyip surekli takip ve degerlendirme calismalarn ile plan donemi

sonuna dek uluslararasi gecerlilik seviyesine ¢cikarmak.

3 | Batln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere katilim oranini ve égrencilerin




akademik basari duzeylerini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapl ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

1 egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Okulumuz 6grencilerinin sosyal yeterliliklerini, akademik basarilarini, bilissel yeterliliklerini arttirmak, olumlu
2 | davranis gelisimlerini saglamak, mesleki farkindaliklarini arttirmak ve bir Gst egitim kurumuna hazir olarak
gitmek
3 | Okulumuza devam eden 6grenci sayilarini artirmak
4




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ

BUtun calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve
ogretmen arasindaki sevgi-saygl baginin gin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz
duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir.
Turkgenin guzel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda
kazandigi davranislarin hayata gecirilebilmeleri icin calisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve ddullendirme ile
artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlar iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiz

Once insan,

Karsilikli guven ve durustluk,

Sabirl, hosgorulu ve kararlilik,

Egitimde sUreklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almalk,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim
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Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandiracak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Kurumumuzda kaydi bulunan égrencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ozel egitim ortaokullarindan mezun olup
kaynastirma yoluyla ortaégretim - - - -
PG.1.1.1 o . - -
kurumlarinda egitime devam etmesi
saglanan 6grenci sayisi
Okula yeni baslayan 6grencilerinden
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin orani %80 %90 %100
(%) %100 | %100 %100
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin ve | | o
PG.1.1.3 Uzeri devamsizlik yapan o6grenci orani (%) %34 #21.1 %15 %10 %5 %0
PG.1.1.4 Pansiyon doluluk orani - - - - - -
Tanilamasi yapilmis ama kayit
PG.1.1.5 yapmayanlardan okulumuza kazandirilan - - - - - -
ogrenci sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Stratejik Plan Ust|Egitim-Ogretim

1.1.1. . 7 > :
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Kurulu donemleri 2.haftasi

1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Stratejik Plan Ekibi Egltlm-Ogretm"\ ) donemi
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir. her ayin 30. gunu

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, yasam becerileri glcli, 6zglven
sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katiimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim doéneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kulturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 4 4 8 10 13 15
dizenlenen faaliyet sayisi

Kurumumuz tarafindan hazirlanip yurutulen
PG.2.1.2 toplumsal sorumluluk ve goénullulik proje 0 0 1 1 2 2
saylsl

Kurumumuz tarafindan hazirlanip yurutulen
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve gonullulak 0 %0 %5 %10 %15 %20
projelerine katilan veli orani (%)

Kurumuz tarafindan hazirlanip yaruatalen
PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goénulltluk 0 %0 %15 %20 %50 %100
projelerine katilan 6grenci orani (%)




PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 1 1 3 4 5 10
Velil onelik I ile egitimi
PG.2.1.7 Kurumumuzda ulusal diizeyde 1 1
hazirlanan proje sayisi 1 2 2 >
PG.2.1.8 Kurumumuzda ulusal dizeyde
hazirlanan projelere katilan 6grenci %10 %20 %20 %25 %30 %30
orani (%)
PG.2.1.9 Kurumumuzda uluslararasi diizeyde 0 0 . . . 5
hazirlanan proje sayisi
PG.2.1.10 Kurumumuzda uluslararasi duzeyde
hazirlanan projelere katilan 6grenci %0 %0 %3 %5 %10 %20
orani (%)
PG.2.1.11 Yerel, ulusal ve uluslararasi duzeyde
yapilan yarismalara katilan 6grenci %9 %10 %20 %30 %35 %50
orani (%)
PG.2.1.12 Ogrenim c¢agi disina ¢cikmis bireylere 1 1
verilen kurs sayisi 2 2 3 >
PG.2.1.13 Ogrenim cagdi disina ¢cikmis bireylere
yonelik verilen kurslara katilan kursiyer 20 20 25 40 70 100

sayisl

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenim disina cikmis bireylerin tespiti icin alan . _ Egitim-Ogretim Donemi
2.1.1. taramasi yapiimasi Stratejik Plan Ekibi Ilk Haftasi

Kurslarla alakal bilgilendirme calismalarin . . Egitim-égretim Dénemi
2.1.2 (seminer, toplanti vb.) yapilmasi Stratejik Plan Ust Kurulu llk Haftas!i
2.1.3
2.1.4

2.1.5




TEMA I1II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin kurumumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Kurumumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, kurumumuzu verimli bir mali yapi ile
belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan %0 %0 %7 %7 %20 %30
0gretmen orani (%)
Okulumuzun hizmet alanlarindan,

PG.3.2.2 memnuniyet orani (%) %93 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
Alaninda Lisansustu egitim alan personel

PG.3.3.3 | ol (%) J P %71 | %71 | %10 | %15 %25 | %50

PG.3.3.4 Yonetim Alaninda Lisansusti egitim alan

(o) o,
personel orani (%) %7,1 57,1 %15 %15 %30 %50

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
PG.3.3.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen %0 %0 %50 %100 %100 %100
egitimlerine katilan 6gretmen orani (%)

PG.3.3.6 is sagh@ ve glvenligi protokolindeki

maddelere uygunluk orani (%) %80 s %85 %90 %100 %100

PG.3.3.7 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden - -




bir yilda mesleki gelisime yonelik
katildiklari hizmet ici egitim sayisi

Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari

PG.3.3.8 ile ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen | %38,5 | %38,5 | %50 %60 %80 %100
sayisl
PG.3.3.9 Okulur?uzda hizmet ici egitime basvuru %7.6 %7.6 %30 %40 %50 %100
orani (%)
Okul Web f U Il lresi
PG.3.3.10 (guun) eb sayfasinin gincellenme siresi 30 30 30 30 30 30
PG.3.3.11 .
Derslik disindaki atblye sayisi 0 0 1 3 5 5
PG.3.3.12
PG.3.3.13
PG.3.3.14

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri
amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite
arttirici calismalar dUzenlenecektir.

Stratejik Plan Ekibi

Okulun ilk haftalari

Okulumuzdaki tum idareciler alanlarnyla ilgili

1.1.2 hizmet ici egitim almaya yénlendirilecektir. Stratejik Plan Ust Kurulu |Okulun ilk haftalar
Yeteri kadar yoOnetici ve 06gretmenin alaninda )

1.1.3 |yuksek lisans ve doktora yapmasi icin|Stratejik Plan Ust Kurulu |Okulun ilk haftalari
yonlendirilecektir.

1.1.4

1.1.5

1.1.6




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023
Genel Blutcge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yudrutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértstlip karara baglanacaktir.
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